PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

ONLUS  TPOVEDENTI

SEZIONE PROVINCIALE DI TRENTO

Denominazione Ente:

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI
E DEGLI IPOVEDENTI ONLUS
SEZIONE PROVINCIALE DI TRENTO

Via dell

a Malvasia, 15

38122 — Trento
Tel 0461.915990 — Fax 0461.915306
uicth@uiciechi.it - www.uictrento.it

Referente per i contatti con i giovani: Sara Zomer e Irene

Girardi.

Titolo progetto:

CIASCUNO VEDE CIO CHE SI PORTA NEL CUORE

Settore di intervento:

Assistenza disabili

Obiettivol/i specifico/i del progetto:

II Progetto in questione si pone i seguenti obiettivi:

Offrire aiuto e supporto agli associati nella gestione di
specifiche attivita quotidiane.

Sostenere gli interventi educativi e riabilitativi realizzati
allinterno della Sezione attraverso la presenza dei
volontari in servizio civile.

Favorire e promuovere la partecipazione dei non
vedenti ad attivita aggregative promosse sia dalla
Sezione sia dal territorio di riferimento.

Attivita di coinvolgimento dei
giovani:

I ragazzi verranno coinvolti nelle seguenti attivita:

servizio di accompagnamento;

servizio di lettorato;

collaborazione con il personale sezionale;

attivita di supporto alla programmazione ed alla
progettazione di attivita aggregative;

attivita di sostegno alla frequenza di corsi di educativi e
riabilitativi destinati a persone con disabilita visiva;
organizzazione di attivita ludico-ricreative per minori in
situazione di disabilita visiva;

diffusione di informazioni sul fronte della disabilita
visiva;

formazione.;

momenti di confronto;

monitoraggio.

n. giovani:

OoTTO




Requisiti richiesti

Agli aspiranti candidati e richiesto:
= il possesso del Diploma di Scuola Media Inferiore,
» eta compresa trai 18 e i 28 anni;
= cittadinanza italiana;
= non aver riportato condanne penali.

Impegno orario richiesto

1400 ore annue (minimo 12 ore settimanali).

Giorni alla settimana

CINQUE

Eventuali particolari obblighi del
giovane

Considerata la specificita dei servizi e delle attivita che i

volontari dovranno svolgere, vengono di seguito indicati una

serie di obblighi particolari a cui gli stessi volontari dovranno
attenersi:

»  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a
dati, informazioni o conoscenze acquisite durante lo
svolgimento del servizio civile;

» gdottare un atteggiamento e comportamento congruo e
rispettoso alle persone e allambiente nel quale si svolgera
lattivita,

» flessibilita oraria;

= disponibilita a muoversi sul territorio anche extraurbano;

» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro.

Per flessibilita oraria si intende la disponibilita del volontario di
modificare all'occorrenza i servizi in orario serale o nei sabati e
domeniche, con possibilita di recupero sui giorni
infrasettimanali.

Normalmente il servizio verra svolto nella seguente fascia
oraria: 8.00 — 12.30 / 13.30 — 18.00.

La Sezione durante I'anno organizza il campeggio per minori
dove € prevista la permanenza residenziale in una struttura
dedicata.

Sono previsti inoltre accompagnamenti dei soci per attivita
istituzionali fuori provincia della durata di uno o piu giorni.
Effettuando la turnazione le giornate festive si quantificano
indicativamente in un numero massimo di dieci.

Sedi di attuazione

TRENTO - Via della Malvasia, 15

Dotazioni disponibili

= Disponibilita in Sezione di molti spazi per la
realizzazione di attivita formative e ricreative.

= Scrivanie a disposizione dei volontari con pc,
fotocopiatrice, fax e stampante, macchina fotografica
digitale, videoproiettore.

= Ausilioteca e sala informatica dove sono presenti presidi
tiflotecnici ed informatici.

= Biblioteca con libri parlati e in braille.

» Sussidi e ausili vari ad uso dei non vedenti.




= Autovettura e un pulmino dell’Ente.

Vitto/alloggio

Assenti

Formazione generale

A cura dell'Ufficio Servizio Civile della P.A.T. - 36 ore in forma
residenziale.

Formazione specifica
Contenuti/ore formatori

N. 72 ore.

Contenuti:

« L'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Onlus

« Istituzioni legate all’Ente.

e L'occhio e le patologie oculari.

« Nozioni di orientamento, mobilita e autonomia personale
per persone affette da disabilita visiva e pluriminorazione.

« Strumentazioni, ausili per i non vedenti ed ipovedenti.

« Tematiche concernenti la minorazione visiva.

« Tematiche sulla pluriminorazione.

Formatori:

Ferdinando Ceccato, Mauro De Concini, Simona Roca, Sara

Zomer, Roberta Zumiani.

Crediti formativi, tirocini
riconosciuti, competenze acquisite:

La Sezione organizza con frequenza, anche in collaborazione
con gli Enti partner, corsi formativi e di aggiornamento per il
personale interno e i collaboratori. Qualora il tema trattato
fosse d'interesse dei ragazzi in servizio civile e il calendario dei
corsi compatibile con le esigenze dell’ufficio, si estendera la
possibilita di frequenza anche ai ragazzi in servizio civile, con il
rilascio della successiva attestazione.

Al termine del progetto verra consegnato al giovane il “Bilancio
d’esperienza” nel quale verranno riportate abilita e competenze
maturate.

Eventuali Partner coinvolti nel
progetto, ruolo e relativo intervento

Il conseguimento delle finalita contemplate nel Progetto,
trovera un contributo nella collaborazione dei seguenti enti:

L’Associazione Progresso Ciechi Onlus.

Nel presente Progetto I’Associazione si impegna a mettere a
disposizione le proprie risorse (di personale e di materiale
specifico) per la predisposizione del materiale occorrente per la
“Giornata delle Famiglie” e per il "Campeggio Estivo”.
L'appropriazione di tali abilita consentira ai ragazzi di
strutturare materiale specifico e acquisire competenze in
ambito tiflodidattico.

In specifico I’Associazione si impegna a fornire il materiale
tattile in rilievo e la stampa di immagini ingrandite con
contrasto colore per i minori ciechi e ipovedenti che
parteciperanno alla iniziative sopra riportate.

II Gruppo Sportivo Non Vedenti Trento Onlus.
I ragazzi avranno occasione di partecipare attivamente agli




allenamenti del Torball (sport di squadra per non vedenti),
attraverso I'accompagnamento  di alcuni associati,
comprendendo cosi le dinamiche di gioco, attraverso
I'osservazione di alcune partite del campionato.

La Cooperativa Sociale IRIFOR del Trentino Onlus nasce con lo
scopo di strutturare il Centro provinciale di prevenzione e
riabilitazione visiva e di continuare Iattivita del Centro di
Distribuzione del Libro Parlato.

Nello specifico il Libro Parlato di Trento ha lo scopo di aiutare i
non vedenti o persone con altre specifiche problematiche ad
accostarsi alla lettura e allo studio.

Grazie al supporto del personale dedicato i ragazzi avranno
modo di effettuare una breve formazione sulle modalita di
lettura e registrazione di un testo, in modo da poter rispondere
alle specifiche richieste di qualche associato.

La Cooperativa mettera a disposizione le proprie
apparecchiature per la registrazione, al fine di permettere al
ragazzo una gestione piu autonoma dei compiti assegnati,
stimolando i non vedenti ad utilizzare con maggiore frequenza
il servizio.

Risorse finanziarie aggiuntive da
impiegare (specificando quali
afferiscono ad eventuali partner)

Spese per la gestione dell’automezzo assegnato ai giovani per
le trasferte, formazione specifica, chiavette USB, materiale di
cancelleria.




